
面 積： 40 ha
組合員：142 人
理 事： ８ 人（うち女性員内１人）
監 事： ４ 人
職 員： １ 人（職員外 １ 人）

組織の概要

○○○○理事長より

左から酒井理事、尾崎理事長、渡邊事務局員、城戸事務局長

フルネームふりがな

経歴

S50.4.1 北九州市立小学校教員となる

H25.3.31 行橋市立今元小学校校長を退職

H28.4.1  朝日新聞小さな目の選者として

講評などを書く

R5.6.28 朝日新聞小さな目 終了

R5.12.25 行橋市教育委員会

教育委員就任

R6.1.21  稲童土地改良区理事長就任

○○○○理事
フルネーム・ふりがな

理事になって思うこと
（男女共同参画について思うこと、課題や解決のためにできることなど）

夫に代わり、ほ場整備説明会参加の中で

理事に誘われました。理事の方々は、経験

や年齢・活動可能時間など各人各様ですが、

「事業は地域の将来に有益で必要」という

考えは同じでした。

高齢者にも社会と接点をもつことや役割を

もって貢献することが求められています。

何年か後、整地された田畑が広がる景色を

楽しみたいと思っています。

選挙制 ・ 選任制

・苅田町立与原小学校初の女性校長
・行橋市立今元小学校女性校長で退職
・稲童上区の副区長（会計）
・地域のために活動されている姿を見て
是非、稲童土地改良事業の理事長へ

令和5年11月27日から令和6年1月20日まで
（暫定理事長）

令和6年 1月20日 設立総会にて選任
令和6年 1月21日 理事長就任

(任期：令和9年3月31日）

登用までの流れ

女性理事登用を進めるための秘訣（女性側からの、これから進めようとする土地改良区へのアドバイス）

女性が改良区に来る状況をつくり出すことが必要だと思います。料理や野菜作り講習、出荷不能野菜の収穫会、

新（忘）年会準備や参加、大掃除手伝いなどの場を設けて、関係づくりしていくことが大事だと思っています。

土地改良団体における男女共同参画 女性理事登用事例
いなどう

稲童土地改良区 (福岡県)
おざき たまき
尾崎 環 理事長

※女性理事登用を進めた動機やきっかけ。女性理事への期待。

これから進めようとする土地改良区へのアドバイス。

理事長を模索中、事務局より女性の視点で土地改良区
を盛り上げたいという意見を受け、学校長での退職、地
域に人望の厚い尾崎環氏が適任と考え、お願いしました。
土地改良区唯一の女性理事で、女性の感性で積極的な
発展を期待しています。

さかい
酒井理事より

※登用によって土地改良区に生じた変化。これから進めようとする土地
改良区へのアドバイス。

会議・会合時の雰囲気（場）が和やかになり、誰もが気楽
に発言できるようになりました。圃場整備事業は役員全員
が初めてのことであり『未知への道』を共に盛り上げていた
だければと思います。県、市、水土里ネット福岡との『報・
連・相』を密に行い、多様な視点で土地改良区の発展につ
ながるものと期待します。

事務局

※どのように説得したか。

農業は男性が主に行っているが、圃場
整備事業には感性豊かな女性の声も取り
入れたいと考え、お声かけしたことろ、
快く引き受けていただきました。

尾崎理事長

※引き受けた決め手。

元準備委員会会長の酒井副理事の多忙
さを知り、事務局からも全面バックアップい
ただけるということで、自分でお役に立てる
ことがあれば手伝いたいと考えたため引き
受けました。

尾崎さんが理事を引き受けるまで

次世代へ！ 残そう！ つなごう！ 豊かな稲童

～福岡県内初の女性理事長就任～

きど
城戸事務局長より

令和６年５月作成


